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Susanne Schregel

Nationalsozialistische ,Begabtenforderung’
und das Versprechen sozialer Chancen.
Der Rundbrief Berufswettkampf und
Begabtenforderung (1940-1944)

Einleitung

Das Versprechen sozialer Chancen war ein unheimliches Gegenstiick natio-
nalsozialistischer Verfolgungs- und Vernichtungspolitiken. Das Inaussichtstel-
len von Aufstiegsmoglichkeiten setzte die Erfiillung (rassen-)politischer Krite-
rien voraus, wurde jedoch ebenso von Kriterien wie Leistung und Begabung
abhadngig gemacht. Dieser Zusammenhang zeigt sich besonders deutlich in
MaBnahmen und Institutionen, die der sozialen Distinguierung ausgewahlter
Personenkreise gewidmet waren. In diesem Beitrag mochte ich als Zugang zu
diesem Themenkomplex mit dem Rundbrief Berufswettkampf und Begabten-
férderung eine wenig bekannte Quelle vorstellen.

Der Rundbrief entstand im Umfeld der Fiihrungsstelle des Reichsberufswettkamp-
fes. Diese war fiir die Planung und Vorbereitung der seit 1934 von Deutscher Ar-
beitsfront (DAF) und Reichsjugendfiihrung durchgefiihrten Wettbewerbsinsze-
nierung verantwortlich, bei der junge Berufstatige, spater auch Studierende und
berufstatige Erwachsene ihr berufliches Kénnen und ihre weltanschauliche Er-
gebenheit offentlich unter Beweis stellen sollten. Die Teilnahme am Berufswett-
kampf verlangte Loyalitdt und Bindung an die Auslesemal3stabe des national-
sozialistischen Staates. Im Gegenzug boten sich den im Wettkampf Erfolgreichen
soziale Honorierung und neue Optionen materieller und ideeller Unterstlitzung.?

1 Vgl. zum Berufswettkampf Buddrus 2003; Stiller 2017, S. 58-73; Kreis 2025.

2 Nach Bargel 1944, S. 86, folgte dem Berufswettkampf eine Begabtenforderung der DAF ,in Zu-
sammenarbeit mit den Betrieben und mit den Schulbehérden” Diese richte sich auf alle ,im
Berufswettkampf ermittelten iiberdurchschnittlichen Begabungen” Zu den konkreten Vorteilen
gehdre, dass Betriebe ihre Mitarbeitenden nach den Ergebnissen des Berufswettkampfes in ho-
herqualifizierten Positionen einsetzen kdnnten, etwa indem sie von ungelernten Positionen in
Lehrberufe gebracht wiirden. Den Sieger*innen des Berufswettkampfes, die eine Hoch- oder
Fachschule besuchen sollten, wiirden die Schulverwaltungen in der Regel Schulgeldbefreiung
bewilligen. Die DAF finanziere das Vorsemester zur Feststellung der Eignung an einer Fachschu-
le; bei einem Verbleib erfolge die weitere Finanzierung durch das Reichsstudentenwerk.
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Nationalsozialistische ,Begabtenforderung’

Der Berufswettkampf ist fiir Fragen der Historischen Bildungsforschung aus
vielen Blickwinkeln interessant. Denn Quellen aus seinem Umfeld®* dokumen-
tieren die Auseinandersetzung mit Leistung und Begabung im Nationalsozia-
lismus. Sie geben Aufschluss Uber Positionen zu Begabtenforderung, Auslese
und Auswahlverfahren nach 1933. Sie enthalten Thesen zur Charakterbildung
und Personlichkeitsentwicklung junger Menschen ebenso wie zur angestreb-
ten Eigenart des ,forderungswiirdigen Menschen"* Mehr oder weniger stark
thematisiert wird auch die Relevanz oder Irrelevanz von Bildungsinstitutionen
und formaler Bildung, im Gegensatz zu einer (beruflichen) Bildung und Er-
ziehung durch Jugendverbinde oder im Rahmen temporarer Angebote wie
Wettbewerbe und Ausleselager.

Mit seinem Entstehungszeitraum zwischen 1940 und 1944 erdffnet der Rund-
brief Berufswettkampf und Begabtenférderung Einblicke in eine bislang wenig
erforschte Spatphase der nationalsozialistischen Begabtenforderungspolitik.
Wahrend die Forschung den tiefgreifenden Restrukturierungen der 1930er
Jahre - und hier allen voran der Etablierung eines nationalsozialistischen
[Elite’-Schulwesens - breiten Raum einrdumt,® haben die Entwicklungen der
1940er Jahre vergleichsweise geringe Beachtung gefunden. Dies dirfte nicht
zuletzt der Wahrnehmung dieser Jahre als Phase des organisatorischen Still-
stands und beginnenden Zerfalls geschuldet sein, etwa im Zusammenhang
mit der Aussetzung des zentralen Reichsberufswettkampfes.® Die Auseinan-
dersetzung mit dem Rundbrief kann demgegeniiber zeigen, dass im Umfeld
der Fihrungsstelle des Reichsberufswettkampfes in den Kriegsjahren durch-
aus weitgreifende Uberlegungen zur Leistung, Begabung und Begabtenfor-
derung im Nationalsozialismus und den Modi ihrer Organisation angestellt
wurden.

3 Zum Reichsberufswettkampf in den 1930er Jahren stehen zahlreiche gedruckte Quellen zur
Verfiigung. Der Wettbewerb wurde in den gleichgeschalteten Medien ausfihrlich thematisiert.
Die Organisator*innen des Berufswettkampfes produzierten tberdies selbst eine Fiille an Text-
und Bildquellen: Schriften fir die Wettkampfteilnehmenden begleiteten die GroRRereignisse;
erganzende Beitrage fiihrten die propagandistische Verwertung fort. Mit reflektierenden und
dokumentierenden Einzelschriften trat der leitende Organisator Artur Axmann hervor. Vgl. etwa
Axmann 1937; Axmann 1938; Axmann 1944 (Neujahrsansprache). Im Verlauf der 1930er Jahre
erstellten die Verantwortlichen dariiber hinaus dicke Bande mit nach Berufsgruppen geglieder-
ten Wettbewerbsaufgaben fiir den internen Gebrauch, aus denen sich Aufschlisse tiber die Ge-
staltung der Wettkdmpfe gewinnen lassen. Diese sind in der Nationalbibliothek Leipzig auffind-
bar unter: Reichsberufswettkampf der deutschen Jugend, NB ZB 31831.

4 Begabtenforderung 1941, S. 2.

5 Vgl. zur Schule Bracher 1993, S. 287-290; Roche 2022; zur Neuordnung der Studienstiftung als
.Reichsforderung” Knoch/Schwanke/Thieler 2021, S. 221-224.

6 Bisweilen wird die Existenz einer ,tatséchliche[n] Begabtenférderung” im Nationalsozialismus
ganz negiert. Bergold 2011, S. 21f, etwa sieht im Nationalsozialismus insbesondere in der Schul-
politik eine ,Elitenférderung” an die Stelle der Begabtenforderung treten; im Nationalsozialismus
habe es (auBer vielleicht im Militar) keine ,tatsachliche Begabtenforderung” gegeben.
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1 Der Rundbrief Berufswettkampf und Begabtenforderung
(1940-1944)

Angefertigt wurde der Rundbrief von der Dienststelle des Reichsberufswettkamp-
fes” (im Zentralblro der DAF). Diese war dem Reichsorganisationsleiter und dem
Reichsjugendfiihrer direkt unterstellt und galt seit 1937 als ,Fiihrungsstelle”® Ge-
leitet wurde sie von Artur Axmann, der im August 1940 zusatzlich zum Reichs-
jugendfiihrer der NSDAP und Jugendfiihrer des Deutschen Reiches® aufstieg.

Die Herstellung des Rundbrief Berufswettkampf und Begabtenférderung lasst sich
dabei als Ausdruck einer kriegsbedingten Tatigkeitsverlagerung der Beschéftig-
ten deuten, die sich nun starker als bisher der ,Siegerforderung”® - und damit
auch einer verstarkten Kommunikation mit den bisherigen Sieger*innen - wid-
men wollten. Diese Umorientierung ergab sich auch durch eine Veranderung
der Aufgabenfelder der Dienststelle insgesamt. Hatte diese bis 1939 vor allem
die Grol3veranstaltungen des Reichsberufswettkampfes vor- und nachberei-
tet, so eriibrigte sich dies mit dem Aussetzen der zentralen Veranstaltungen ab
1940 weitestgehend. Nur 1943/1944 fand eine - als ,Kriegsberufswettkampf der
deutschen Jugend” dezentral organisierte - Form des Reichsberufswettkampfes
statt.! Seit 1939 organisierte die Stelle daher vor allem sogenannte Ausleselager
fUr die bis dahin ermittelten Sieger*innen des Berufswettkampfes, die nicht beim
Arbeitsdienst oder beim Militar waren.? Die Verantwortlichen propagierten die-
se berufsorientierten Sortierungsveranstaltungen - nicht zuletzt mit Blick auf die
Zeit nach einem gewonnenen Krieg - als einen neuen Ansatz, ,den Einsatz der

7 Fiir die Dienststelle kursieren mehrere Bezeichnungen. Vgl. etwa Buddrus 2003, S. 515, Anm.
58 (,Fihrungsstelle fiir den Reichsberufswettkampf aller schaffenden Deutschen”), S. 1136
(,Flhrungsstelle Reichsberufswettkampf der DAF, Zentralbiiro Berlin"); Die Deutsche Arbeits-
front 1939 (,Die Deutsche Arbeitsfront, Zentralbiiro. Fiihrungsstelle. Berufswettkampf aller
schaffenden Deutschen”); Aus der Arbeit 1939 (,Fiihrungsstelle des Reichsberufswettkamp-
fes’, ,Fihrungsstelle Berlin").

Buddrus 2003, S. 515, Anm. 58, S. 533f, S. 989.

Schaar 2022. Dem vorangegangen war eine kurze Zeit beim Militér, vgl. Personliche Mitteilun-
gen 1939.

10 Liebe Kameraden! 1940 (Heft 3).

11 Nach Bargel 1944, S. 41f, hatte der Reichsberufswettkampf 1939 insgesamt 3,5 Millionen Teil-
nehmende (1 Million Erwachsene und 2,5 Millionen Jugendliche). U.W. 1944, S. 28, betont fir
den Kriegsberufswettkampf 1943/44, es hatten sich die ,Teilnehmerzahlen gegeniiber denen
aus 1939 [...] erhoht” Ebd,, S. 32 findet sich eine Aufstellung der Teilnehmendenzahlen der je-
weiligen (im Betrieb selbst durchgefiihrten) Ortswettkdmpfe, die jedoch nicht als Gesamtzahl
dargestellt wird. Addiert man die fiir 1943/44 angegebenen Zahlen, ergibt sich eine Summe
von 2.487.822 Teilnehmenden fiir die Ortswettkdmpfe und 47.700 fiir die Gauwettkampfe.
Beim Vergleich der Zahlen ist zu beachten, dass am Kriegsberufswettkampf nur Jugendliche
und keine Erwachsenen teilnahmen.

Pohl 1941, S. 6f; Lottmann 1941. Zum Phédnomen der Lager fiir Volksgenossen' vgl. auch
Patel 2006.
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Nationalsozialistische ,Begabtenforderung’

Sieger nach ihren Anlagen, Fahigkeiten, Neigungen und Leistungen zu bestim-
men und zu gewahrleisten"!?

Das Profil des Rundbriefs bildete sich seit Kriegsbeginn allmahlich heraus. Ohne
klares organisatorisches Ziel und in der Zahl der Mitarbeitenden stark reduziert,
produzierte das in Berlin verbliebene Personal Ende 1939 bis Anfang 1940 zu-
nachst einen nur flr kleinste Kreise konzipierten Rundbrief der Fiihrungsstelle des
Reichsberufswettkampfes. Diese erste Rundbrief-Version sollte eine Kommunika-
tion zwischen der Dienststelle und ihren Militardienst leistenden Mitarbeitern
aufbauen. Sie enthielt in erster Linie Mitteilungen tber den Verbleib der Personen
beim Militar, Notizen zu EheschlieSungen und Geburten sowie Informationen
aus der alltdglichen Arbeit. In dieser Tatigkeit spiegelt sich die nach der Absage
des Reichsberufswettkampfes fiir 1940 gesetzte ,Arbeitsparole [...] ,Auswertung
und Siegerforderung!“**

Seit Ende 1940 entstand dann der thematisch breiter gefasste Rundbrief Berufs-
wettkampf und Begabtenférderung. Nach einer Erlduterung des Jugendfunk-
tiondrs Hans Wiese sollte das neue Format ,positiv, aber auch negativ zu allen
Entwicklungen Stellung nehmen, die bei den Fragen der beruflichen Begabten-
forderung anfallen”*® Der Rundbrief wurde in insgesamt 22 Ausgaben verschickt.
Der ersten Ausgabe zufolge war ein monatliches Erscheinen angestrebt. Dieses
Ziel wurde jedoch - mit einer Ausgabe Ende 1940, finf Ausgaben in 1942 (mit
drei Doppelnummern), finf Ausgaben in 1941 (mit drei Doppelnummern) und
jeweils einer Doppel-Ausgabe 1943 und 1944 - in keinem Jahr erreicht. Der Um-
fang des im Layout einfach gehaltenen Briefes lag zwischen etwas Uiber zehn bis
tiber 30 Seiten.®

Der Rundbrief enthielt Berichte (iber die Arbeit der Dienststelle sowie den Berufs-
wettkampf. Hinzu kamen Texte zu Begabung und zur Begabtenforderung, mit-
unter auch Riickmeldungen aus der Leserschaft. Aufgenommen wurden neben
Reden von Funktionaren zur Begabtenforderung auch Veranstaltungslisten und
Teilnahmezahlen von Ausleseveranstaltungen auf Orts-, Gau- und Reichsebene,
die die Tatigkeit der Dienststelle und das Fortleben nationalsozialistischer Begab-
tenforderungspolitik selbst im Krieg dokumentieren sollten. Zu den haufigsten
Autor*innen gehorten Mitarbeitende der Dienststelle, Personen aus dem Umfeld
der Reichsjugendfiihrung und der Hitlerjugend sowie ehemalige Teilnehmende
des Berufswettkampfes.

13 Dr.L. 1941.

14 Liebe Kameraden! 1940 (Heft 2); Liebe Kameraden! 1940 (Heft 3).

15 Wiese 1941 (Pflicht), S. 4. Vgl. auch Axmann 1941. Vgl. zu Wiese auch Buddrus 2003, S. 1227.

16 Rundbrief Berufswettkampf und Begabtenforderung: Einzelhefte 1940-1944 (Ausgaben und
Seitenumfang): H. 1 (1940), 11 S; H. 2 (1941), 12 S; H. 3 (1941), 16 S; H. 4/5 (1941), 24 S;
H.6/7 (1941), 31 S,; H. 8/9 (1941), 32 S.; H. 10 (1942), 24 S; H. 11/12 (1942), 27 S,; H. 13/14
(1942),32'S,; H. 15 (1942), 24 S,; H. 16/17 (1942), 36 S.; H. 18/19 (1943), 24 S.; H. 20/21 (1944),
32S.
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Die erklérten Adressaten des Rundbriefes waren die bisherigen Gewinner*in-
nen des Berufswettkampfes, was auch im Untertitel des Briefes (,Empfan-
gerkreis: Sieger und Siegerinnen aus dem Reichsberufswettkampf”) klar zum
Ausdruck gebracht wurde. Dieser Kreis sollte informiert und durch die Zu-
sendung des Schreibens als Gruppe mit Sonderstatus bestarkt werden. So
schien in den Beitragen immer wieder die Absicht auf, eine Gemeinschaft der
Geforderten stiften zu wollen.”” Zu diesem Zweck sollte das Schreiben auch
,beeinflussungsmaBig und erzieherisch wirksam werden*® und dazu motivie-
ren, ,durch eigenen Beitrag und durch vorbildliches Beispiel dafiir [zu, S. Sch.]
wirken, dal3 die in diesem Rundbrief aufgestellten Grundsatze und Richtlinien
erflllt werden”*® Wie viele der Briefe verschickt wurden, ist nicht bekannt.

2 Forderungen nach Leistung und Selbsterziehung

Anhand des Rundbriefes lassen sich die prinzipielle Politisierbarkeit von Begab-
tenférderungspolitik im Nationalsozialismus ebenso wie konkrete Muster ihrer
politischen Indienstnahme in den 1940er Jahren sehr anschaulich beschreiben.
Dies betrifft zuallererst Anspriiche der Organisator*innen in Bezug auf Leistung
und die Personlichkeit der Geforderten.?® Denn der Rekurs auf nach rassisti-
schen und erbdeterministischen Prinzipien zugeschriebene ,Leistung’, demzu-
folge die ,Fahigkeit des Deutschen zur Leistung [...] im Blut begriindet** lag,
legitimierte den Berufswettkampf und definierte seine praktischen Ziele mit.??
Wahrend sich Leistung in den 1930er Jahren inhaltlich vor allem auf Arbeits-
tatigkeiten, berufliche Fahigkeiten und sportliche Fitness bezogen hatte, riick-
ten in den 1940er Jahren Arbeit und Krieg, Wettbewerb und Kampf teils bis
zur Austauschbarkeit aneinander.? Infolgedessen konnte Leistung, die im Na-
tionalsozialismus immer schon mit der Unterwerfung des Individuums unter
die ,Gemeinschaft’ assoziiert war, offen als Bereitschaft zum Verletzt-Werden
und Sterben, Verletzen und Téten ausgedeutet werden.

17 Wiese 1941 (Wort), S. 2. Demnach habe Axmann ,den Auftrag gegeben, mit allen Kameraden
und Kameradinnen, unabhédngig, wohin sie das Schicksal im Augenblick gestellt hat, eine
standige Verbindung zu unterhalten”

Begabtenforderung (1941). Axmann 1941 spricht als Ziel von der ,Festigung” der ,Kamerad-

schaft” unter den Geférderten und vom Rundbrief als ,Ansporn zur standigen Arbeit an sich

selbst und an seiner Berufsleistung"

19 Wiese 1941 (Pflicht), S. 4.

20 Zur Historizitat und Historisierungsnotwendigkeit von Leistung grundsatzlich Verheyen 2018,
hier auch zum Nationalsozialismus S. 182-190. Zu Leistung in padagogischen Zusammenhan-
gen Reh/Ricken 2018; zum Zusammenhang von Leistung und Begabung Kossler 2018; zum
Nationalsozialismus als Leistungsdiktatur Thiel3en 2020.

21 Zitat aus Schroeder 1941, S. 5.

22 Vgl. hier zu etwa Axmann 1937, S.7.

23 Vgl. etwa Wiese 1941 (Wort), oder Kern 1944.

1
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Nationalsozialistische ,Begabtenforderung’

In einer Rede zur Erdffnung des Kriegsberufswettkampfes in der Filmfabrik
Wolfen im Januar 1944 berichtete Artur Axmann etwa von einem jungen Leut-
nant, der im Luftkampf um Braunschweig nach dem Abschuss eines feindlichen
Bombers verwundet worden sei. Von seiner Verletzung unbeeindruckt, sei die-
ser gelandet, ,lie8 das Geschol3 aus seinem Korper entfernen, stieg wieder auf
und schol3 den zweiten viermotorigen Bomber ab.”* Mit der bizarren Anekdote
wollte Axmann bekraftigen, dass die Jugend seiner Zeit ,zu ihren Leistungen
nicht etwa gezwungen” werde, ,sondern daf3 sie sich freiwillig bekennt, mehr
Leistung auf sich zu nehmen”* Dass Aussagen wie diese in erster Linie Appell-
charakter hatten beziehungsweise Verhaltenserwartungen zur Gestaltung der
JFreiwilligkeit” ausgaben, muss nicht weiter betont werden

Diese an den Einzelnen gerichteten Leistungsanspriiche kénnen zugleich als
Pladoyers flr eine spezifische Form politischer Subjektivierung gedeutet wer-
den. Als Idealzustand eingefordert wurde eine Vereinigung fachlicher Eignung
mit spezifischen ,Charakter- und Personlichkeitswerten’, welche die ,Tiefe der
Bindung des einzelnen” an die nationalsozialistische ,Volksgemeinschaft” si-
gnalisieren sollten.”” Eine Person, die fir eine Forderung in Frage komme,
misse das ,Gefiihl einer starken inneren Bindung an die Volksgemeinschaft”
verspliren; sie prage ,das innerste Bediirfnis, sich im Rahmen der eigenen
Maoglichkeiten fiir diese Gemeinschaft einzusetzen”?

Hierbei galt den Verantwortlichen der Wettkampf selbst als ,eine starke und
edle Erziehungsmacht."? Immer wieder wurde der Empfangerkreis auch dar-
an erinnert, dass er durch ,Haltung, durch Fleil3, Stetigkeit und in der notwen-
digen Bescheidenheit sich stets der in [ihn, S. Sch.] gesetzten Erwartungen
wiirdig zu erweisen” habe.* Solche Forderungen kamen nicht zuletzt deshalb
mit so viel Nachdruck daher, weil im Berufswettkampf ,Vorstellungen zum
Schicksal von Kollektiven wie der Nation oder der Volkswirtschaft mit der
individuellen Zukunft der Teilnehmenden” zusammenkamen.3!

24 Axmann 1944 (Rede), S. 7.

25 Ebd.

26 Vgl. zur Frage der Freiwilligkeit des Berufswettkampfes auch Kreis 2025, S. 131.

27 Begabtenforderung 1941, S. 1-6.

28 Ebd. Vgl. auch Pohl 1941, S. 5f.

29 Axmann 1944 (Neujahrsansprache), S.3. Auch die Ausleselager hatten im Verstandnis der
Organisator*innen des Berufswettkampfes ,hohe erzieherische Bedeutung” Dazu Lott-
mann 1941.

Wiese 1941 (Pflicht); vgl. auch Axmann 1941.

Kreis 2025, S. 123. Dieser postulierte Zusammenhang zwischen der Person und dem Fiihrungs-
anspruch Deutschlands klang in der Rede des Burgkommandanten Maas zum Abschluss eines
Ausleselagers fiir Eisen und Metall 1941 an, wenn er den Teilnehmenden zu bedenken gab: ,Ein
Volk, das fuhren will, muf3 reif sein, und ein Volk ist nur dann reif, wenn die einzelnen Glieder
des Volkes reif werden: sie reifen nur durch eigene Erkenntnis, durch eigenes Wollen und durch
bewuRtes Ausrichten der eigenen Person auf die Aufgabe” (Kampf 1941, S. 8).

3
3

= o
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3 Das Versprechen sozialer Chancen und sozialer Mobilitat

Im Gegenzug zu den umfanglichen leistungs- und personlichkeitsbezogenen
Anspriichen an den Einzelnen spielte in der 6ffentlichen Kommunikation des
Berufswettkampfes das Versprechen sozialer Chancen eine zentrale Rolle. In
dieser Inaussichtstellung sozialer Vorteile lag ein wesentliches Element der
,Attraktion einer revolutiondren Umwalzung’, die sich ,einer nach Anderung,
Abenteuer und schnellerem Aufstieg strebenden Jugend” bot.*? Ein Kernsttick
solcher sozialen Versprechungen war die rhetorische Relativierung herkunfts-
bedingter Ungleichheiten fiir diejenigen, die die (rassen-)politischen Voraus-
setzungen des Nationalsozialismus erfillten.

Dieses Versprechen sozialer Chancen artikulierte sich auch in vielen der im
Rundbrief dokumentierten Beitrdge. Der Jugendfunktiondr Hans Wiese etwa
zitierte 1941 aus einer Rede Hitlers vor Ristungsarbeitern, um die Zielvor-
stellung eines Staates zu veranschaulichen, ,in dem in Zukunft jede Stelle
vom fahigsten Sohn unseres Volkes besetzt werden soll, ganz gleichgiiltig,
wo er herkommt, ein Staat, in dem die Geburt gar nichts ist und Leistung und
Koénnen alles!** Ahnlich schiirte der Leiter der Abteilung Begabtenférderung
in der Flhrungsstelle des Berufswettkampfes Hans Pohl die Erwartung von
Bildungschancen und anderen Vorteilen. Fir ihn war es ein ,Kernstiick des
deutschen Sozialstaates [...], daf3 jedem einzelnen eine Ausbildung nach sei-
nen Féhigkeiten und Leistungen zuteilwerden soll, unabhédngig davon, welche
wirtschaftlichen Mittel ihm seitens des Elternhauses dafiir zur Verfligung ste-
hen! Zwar stiinden derzeit ,die militédrischen Aufgaben im Vordergrund” Je-
doch seien fir die Zeit nach Kriegsende ,die kommenden Sozialaufgaben um-
rissen worden’, darunter neben einer umfassenden Begabtenférderung auch
,der Bau von Arbeiterwohnungen, die Schaffung einer umfassenden Alters-
versorgung oder ein griindlich durchgearbeitetes Berufserziehungswerk."**
In einem Geleitwort an die Leser*innen des Rundbriefs betonte Artur Ax-
mann, dass mit dem Nationalsozialismus ,der Mdéglichkeiten und Wege des
Fortkommens [...] viele geworden” seien.® In diesem Rahmen nahrten natio-
nalsozialistische Funktionar*innen gezielt die Hoffnung auf aufwértsgerichte-
te soziale Mobilitat durch die Teilnahme am Berufswettkampf beziehungswei-
se den Ausleselagern. Nicht nur sollte der Berufswettkampf allen Begabungen
,durch eine Hilfeleistung der Gemeinschaft den Weg zur Hochstleistung und
zum beruflichen Aufstieg [...] bahnen"¢ Der Wettbewerb selbst vermitte-
le den Teilnehmenden ebenso ,Selbstvertrauen und den Willen zum Auf-

32 Bracher 1993, S. 284f.
33 Wiese 1941 (Pflicht).
34 Pohl 1941, S. 5.

35 Axmann 1941.

36 Ebd.

250 https://doi.org/10.25658/1v2b-pg52



Nationalsozialistische ,Begabtenforderung’

stieg"*” Die positionsorientierten Metaphoriken des Wettbewerbs, die den
Einzelnen in Termini wie ,Platze[n], Range[n], Aufholjagden, Wettbewerbs-
fahigkeit, Fihrende[n] und Abgehangte[n]” betrachteten,*® wurden im Um-
feld des Berufswettkampfes insofern im Hinblick auf die Gestaltung sozialer
Strukturen durch Metaphoriken vertikaler Mobilitat ergénzt.

Diese Verheil3ung sozialer Chancen schloss die zukiinftige Ausnutzung von
durch kriegerische Expansion und Vernichtungspolitik gewonnenen Territo-
rien explizit mit ein. In einem Artikel zu einem Ausleselager flir Handwerker
wurde etwa hervorgehoben, dass die Teilnehmenden durch neue ,Landge-
biete und Siedlungsplatze” dem Ziel eines eigenen Betriebs beziehungsweise
einer eigenen Werkstatt ndherkommen kdnnten.** An anderer Stelle wurden
die Leser*innen des Rundbriefes dazu aufgefordert, bei Interesse an einem
beruflichen Einsatz in den ,Ostgebieten” ihre Absichten und Ziele genau zu
schildern und ,Meldungen an unsere Dienststelle abzugeben, damit schon
jetzt eine Vormerkung erfolgen” konne.*

4 Ungleichheit, Ungleichwertigkeit und die Orientierung an
der ,Gesamtleistungskraft des deutschen Volkes"

Der Rundbrief gibt deutliche Hinweise darauf, wie missverstandlich es ware,
das vollmundig gegebene Aufstiegsversprechen als Individualrecht oder gar als
Ausdruck gleichheitsbasierter Gerechtigkeitsvorstellungen zu begreifen. Denn
soziale Chancen wurden im Rahmen nationalsozialistischer Begabtenforderung
nicht als Anspruch des Einzelnen oder als ethische, politische oder individuel-
le Berechtigung, sondern funktional im Rahmen eines ,auf die Steigerung der
Gesamtleistungskraft des deutschen Volkes hinzielenden Auslesevorgang[s]”
verstanden.” Dem Gedanken einer Ungleichwertigkeit aller Menschen folgend,
sollten (iberdies Ungleichheiten zwischen Menschen nicht etwa ausgeglichen,
sondern gerade erst zur Geltung gebracht werden. Diese Orientierung auf als
vorgesellschaftlich verstandene Ungleichheiten galt in grundsétzlicheren Schrif-
ten im Umfeld der DAF auch als bewusste Abkehr von Gepflogenheiten demo-
kratischer Staatswesen. So hielt etwa Richard Bargel in seiner Darstellung na-
tionalsozialistischer Sozialpolitik 1944 fest, der ,Liberalismus” propagiere zwar
stheoretisch den Grundgedanken der Gleichheit’ lasse aber ,das Besitz- und
Bildungsprivileg” fortbestehen. Demgegeniiber vertrete der

37 Bargel 1944, S. 41. Vgl. zum ,Aufstieg ohne Geld" und zum ,Aufstiegswillen” der Jugendlichen
im Berufswettkampf auch Pohl 1938, S. 319f; Gross 1938, S. 409f.

38 Kreis 2025, S. 141.

39 Sehnert 1941.

40 Beruflicher Einsatz 1941.

41 Begabtenforderung 1941, S. 1. Vgl. dazu auch Quelle 2.
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»Nationalsozialismus [...] auf Grund seiner Rassenlehre den Gedanken von der Un-
gleichheit der Menschen, gewahrleistet aber allen die Gleichheit des Rechtes, ihre
personlichen Anlagen so gut als mdglich auszubilden, um im Leben auf den Platz
zu gelangen, den sie nach Anlage und Leistungswillen ausfiillen kdnnen. Damit ent-
steht eine natiirliche Rangordnung, nicht nach ererbten Titeln oder nach dem Besitz,
sondern nach dem, was der Einzelne gemafs seiner Begabung und seinem Willen fiir
die Volksgemeinschaft leistet."*?

Diese Passage illustriert nicht nur, wie aktive Unterscheidungspraktiken als blo-
Be Abbildung der Wirklichkeit kaschiert wurden. Sie verdeutlicht ebenso, wie
das Inaussichtstellen sozialer Chancen, Bildungsmaoglichkeiten und ideeller wie
materieller Gratifikationen seine Mdglichkeitsbedingungen innerhalb einer vol-
kischen Ganzheitsverpflichtung und der Grundiiberzeugung einer Ungleich-
wertigkeit aller Menschen fand. Dies machte Begabtenforderungspolitik im
Nationalsozialismus zum Teil einer ,Verheil3ungl...] der Ungleichheit’, die auch
auf vermehrten ,Binnendifferenzen innerhalb der Gruppe der Volksgenossen™
beruhte, und die auf der Grundlage von Leistungszuschreibungen ,soziale Un-
terschiede nicht nur akzeptierte, sondern sogar gezielt ausbauen wollte"*

Diese Grundorientierung erklart mit, warum sich aus den reichlich ausgegebe-
nen Versprechungen auf soziale, materielle oder ideelle Verbesserungen kei-
neswegs ein individueller Anspruch ableiten lie3. Im Gegenteil wandten sich
die Beitragenden im Rundbrief gegen das Ziel eines ,eigenstichtigen Aufstiegs
um jeden Preis"* Gratifikation sollte also zwar auf ,Leistung” folgen, ,Leis-
tung” selber jedoch keinesfalls ursachlich aus einem Willen zur Belohnung
resultieren. In einem Beitrag von 1942 warnte der Psychologe Karl Mierke®*
demgemal vor ,Zerrbildern des Aufstiegswillens’, dem blo3en ,Emporkémm-
ling” und ,Strebernaturen [...], die kaltschnduzig berechnend jede Chance
wahrnehmen, die in ihrem ddmonischen Ehrgeiz alles zur Seite schieben, was
sich ihrem Sturmlauf in den Weg stellt’, und von ,Geltungshunger und Selbst-
sucht” getrieben seien.* 1944 forderte er eine ,Auseinandersetzung mit den
eigenen Aufstiegswiinschen, wenn diese von ausgesprochener Selbstsucht,
von Eitelkeit, vom Geltungshunger oder von dem naiven Glauben, dal3 das
liebe Ich allemal im Mittelpunkt der Welt stehen misse, getragen” wiirden,
und verdammte einen ,Damon der Eigenliebe und des Ehrgeizes, der im Ein-

42 Bargel 1944, S. 11.

43 Uhl 2021, S. 32f.

44 Lottmann 1941.

45 Mierke habilitierte sich 1943 in Erlangen mit einer etwa 80-seitigen Schrift zur Psychologi-
schen Diagnostik, die auf das ,Mitteilen von Richtlinien und Vorschldgen” abzielte, ,die ,aus
der Praxis fir die Praxis' entstanden” seien. Vgl. Mierke 1943, S. 2. Zu Mierkes Biografie vgl.
Liick 2017.

46 Mierke 1942, S. 2f. Der Beitrag erklarte Begabtenforderung und das Prinzip von ,Forderung
und Forderung” aus Sicht des Begabtenférderungswerkes des deutschen Volkes.
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heimsen personlicher Erfolge und im Uberfliigeln von Rivalen den Sinn alles
Vorwartsstrebens sieht."”” Diese Verwerfungslogik weiterfiihrend, identifizier-
te Mierke ,Zerrformen irregeleiteter Begabungen’, die sich in ,hypergeistigen
Asthetennaturen’; ,Scheintheoretiker[n]” sowie ,Verlegenheitspraktiker[n]
und blofSen Kraftmeiernaturen” manifestierten.*

Die Sprache sozialer Nobilitierung, mit der als aufstiegswiirdig betrachtete Per-
sonen bedacht wurden, und die Sprache sozialer Ausgrenzung, mit der sozia-
le Aufwartsmobilitat verwehrt oder gar Degradierung bis hin zur Vernichtung
legitimiert werden konnte, blieben komplementér aufeinander bezogen und
konnten jederzeit ineinander umschlagen.® Die in diesem Zusammenhang ge-
forderte innere Haltung bestimmte die Differenz zwischen einem als berechtigt
angesehenen Handeln im Dienst einer als ,Gesamtleistungskraft des deutschen
Volkes" verstandenen Grofl3e und einem abzulehnenden ,Ehrgeiz” oder ,Stre-
bertum®*

Insofern war Begabtenforderung im Nationalsozialismus gerade auch in ihrem
Versprechen sozialer Chancen und in der Inaussichtstellung einer Uberwin-
dung herkunftsbedingter Ungleichheiten ein Instrument zur Schaffung einer
»2dynamische[n] Ordnung der Ungleichheit’ die aus komplexen Praktiken der
Ungleichmachung resultierte und ,jedem Einzelnen einen spezifischen Platz
innerhalb der NS-Gesellschaft zuwies"®* Dadurch wird sie nicht zuletzt auf-
schlussreich fiir die historische Auseinandersetzung mit der Frage, wie ,soziale
Differenzen mit Hilfe verschiedener Praktiken, die bestimmte Lebensformen
und Habitus honorieren und andere disqualifizieren, erst erzeugt werden">?

5 Einfiihrung in den Quellenteil

Der folgende Quellenteil gibt Auszlige aus Beitrdgen im Rundbrief Berufswett-
kampf und Begabtenforderung, die durch kontextualisierende Schriften erganzt
wurden. Aus diesen lassen sich Grundvorstellungen und Positionen zu Leis-
tung und Begabung im Nationalsozialismus sowie zur Begabtenférderung
insbesondere in den 1940er Jahren erschliel3en.

Quelle 1 beleuchtet zunachst zur Kontextualisierung sozial- und begabungs-
theoretische Grundlagen nationalsozialistischer Begabungs- und Begabtenfdr-

47 Mierke 1944, S. 12.

48 Ebd, S. 15.

49 Vgl. zur Sprache sozialer Ausgrenzung Ayal3 2012. Die komplementére Geschichte der Spra-
che sozialer Nobilitierung im Nationalsozialismus ist demgegentiber noch nicht systematisch
erforscht.

50 Begabtenforderung 1941, S. 3.

51 Kramer/Nolzen 2012, S. 9.

52 Wenk/Drope/Scholz 2024.
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derungskonzepte. Der ausgewdhlte Beitrag des Arztes und Rassenpolitikers
Walter Gross antwortete 1938 auf einen Aufsatz des Leiters der Abteilung
Begabtenférderung in der Dienstelle des Berufswettkampfes Hans Pohl (,Be-
gabtenforderung tut not!”) in der Zeitschrift der Reichsjugendfiihrung.®
Quelle 2 gibt anschlieSsend einen Einblick in strategische und konzeptionelle
Positionierungen zur Begabtenférderung aus der Perspektive der Fithrungsstelle
des Reichsberufswettkampfes. Der 1941 ohne Angaben zur Autorschaft im
Rundbrief Berufswettkampf und Begabtenférderung enthaltene Text versuchte
die Notwendigkeit einer nationalsozialistischen Begabtenforderungspolitik
auch mit Blick auf die Zeit nach einem siegreich beendeten Krieg zu begriin-
den und gegen mdgliche Einwande zu verteidigen. Neben den explizit an-
gesprochenen Themen stand im Hintergrund solcher Pladoyers auch eine - in
den 1930er Jahren vertiefte, antisemitisch fundierte - Verwerfung einer Be-
gabtenforderungspolitik auf der Basis von Intelligenz.*

Im Ton deutlich anders gestalteten sich appellative und motivationale Texte, die
die Teilnehmenden des Berufswettkampfes beziehungsweise der Berufsausle-
selager sozial zu distinguieren und durch klar formulierte Verhaltenserwartun-
gen zu disziplinieren versuchten. Als Beispiel dafiir steht Quelle 3 mit einem
Aufruf von Artur Axmann zum Jahreswechsel 1942 mit der Aufforderung, an
sich selbst ,zu arbeiten” und die eigenen ,Fahigkeiten auszupragen”
Wahrend in der 6ffentlichen Kommunikation das Versprechen sozialer Chan-
cen breiten Raum einnahm, regulierten weniger deutlich kommunizierte
Kriterien der Ungleichheit die Teilnahme an der nationalsozialistischen Begab-
tenforderung. Quelle 4 verdeutlicht daher anhand der ,Richtlinien fiir die Vo-
rauslese” fiir die Reichsausleselager, wie die Prifung politischer, korperlicher
und fachlicher Kriterien im Sinne einer ,Vorauslese” sicherstellen sollte, dass
das Versprechen sozialer Chancen nur diejenigen Personen erreichte, die auf
Grundlage nationalsozialistischer Unterscheidungs- und ,Auslese”-Kriterien
vorab als prinzipiell férderungswiirdig eingestuft worden waren.>

Quelle 5 gibt schliel3lich ein Beispiel fiir methodische Reflexionen und die Uber-
héhung der Auswahlverfahren durch die Fiihrungsstelle des Reichsberufswett-
kampfes. Dabei handelt es sich um eine Zusammenstellung von Fotografien
zu einem ,Bildbericht” mit dem Titel ,Was wird aus Wilhelm Grewe?" Foto flr
Foto, erganzt durch erlduternde Texte, wird am Beispiel eines jungen Arbeiters

53 Pohl 1938.

54 Vgl. als quellenbasierte Einfithrung in zentrale Positionen der Weimarer Jahre Heinemann
2023. Zur nationalsozialistischen Kritik an Intelligenz- und Begabungsfeststellungen und dem
Versuch, nicht quantifizierende Priifungsformen zu entwickeln, Schregel 2025, Kapitel Natio-
nalsozialismus, S. 221-264.

55 Das Schriftstlick ist nach Worldcat lediglich in der Deutschen Nationalbibliothek Leipzig nach-
gewiesen (letzter Abruf 09.03.2025). Es ist im dortigen Katalog auf 1940 datiert. In den Richt-
linien selbst findet sich die handschriftliche Notiz ,1942"
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ein Narrativ des sozialen Aufstiegs entfaltet. Neben dem eigentlichen Resultat
inszenierte die Darstellung insbesondere auch das praktische Vorgehen bei
Auswahl und ,Auslese” im Wettbewerb und im Lager. Hinter dieser Betonung
des Verfahrens selbst stand letztlich auch der Versuch der Mitarbeitenden der
Fihrungsstelle des Berufswettkampfes, durch den Verweis auf ihre beson-
dere Erfahrung in der Gestaltung solcher ,Auslese”-Prozesse eine generelle
Verantwortung flr die nationalsozialistische Begabtenforderung fiir sich zu
beanspruchen.

Quelle 1: Walter Gross (1938): Gegen die Ausmerze der
Begabungen! In: Das Junge Deutschland. Amtliches Organ des
Jugendfiihrers des Deutschen Reichs. Sozialpolitische Zeitschrift
der deutschen Jugend, Jg. 32, H. 9, S. 409-412 (Auszug).

[S. 409] Der Aufsatz von Pohl: ,Begabtenforderung tut not!” [...] hat mit Recht
ein starkes Echo gefunden. Ich komme gern der Aufforderung der Schrift-
leitung nach, vom Standpunkt der rassenpolitischen Arbeit aus zu den ange-
schnittenen Fragen Stellung zu nehmen. [....]

Gegenliber fritheren Erérterungen marxistisch-liberaler Herkunft hat sich der
Ausgangspunkt jeder Auseinandersetzung iber sozialen Aufstieg und Forde-
rungsmal3nahmen erheblich verschoben. Die drei wichtigen Gesichtspunkte
dieser Anderung seien noch einmal kurz unterstrichen:

1. Fir uns Nationalsozialisten ist nicht mehr wie frither der Ansatzpunkt jeder
Betrachtung die Stellung des Einzelmenschen, sein persénliches Recht in
der Gesellschaft oder das Mal3 seines eigenen Gllckes. Es ist kein Zweifel,
dafs die Sozialtheorien der Vergangenheit sehr haufig hieraus ihren An-
satz nahmen. Sie konnten mit guten Griinden darauf hinweisen, daf3 der
Kastengeist einer wesentlich erstarrten Vorkriegsgesellschaft ebenso wie
die Wirtschaftsnot der Nachkriegszeit fiir ungezahlte Volksgenossen un-
gerechte und niederdriickende Beschrdankungen ihrer Lebensstellung ge-
schaffen hatten, aus denen der leidenschaftliche Wunsch nach Anderung
und Aufstieg flr den einzelnen erklarlich war. Inzwischen hat sich aber ein
doppelter Wandel vollzogen:

a) Gedanklich hat der Nationalsozialismus das ibergeordnete Recht der
Gemeinschaft so stark herausgestellt, dal3 wir jede Forderung in unse-
rer Zeit vom Standpunkt der Gemeinschaft aus begriinden missen und
grof3e Neuerungen nur dann endagiiltig fiir berechtigt halten, wenn sie
neben der Befriedigung von Bedirfnissen und Wiinschen Einzelner
sichtbar einer Notwendigkeit fiir das Ganze gerecht werden.
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b) Praktisch hat sich zur gleichen Zeit mit Uberwindung der Wirtschafts-

krise und Durchbrechung der Kastenschranken eine Auflockerung im
[S. 410] sozialen Leben vollzogen, die Verschiebungen und Aufstiegs-
moglichkeiten in bisher ungeahntem Mal3e erkennen 133t. Gleichsam
als Symbol und als Auftakt zugleich steht am Beginn dieser Epoche der
Aufstieg des Fiihrers selbst aus der unteren sozialen Schicht zur Spitze
von Volk und Staat.
Als Auswirkung der praktischen Veranderung der Sachlage ergibt sich,
dal3 wir heute in den Fragen der Forderung und des Aufstiegs nicht so
sehr Forderungen einer auf das Individuum abgestellten Gerechtigkeit,
als vielmehr ganz ausgesprochene Notwendigkeiten fiir die Gemein-
schaft sehen missen. Ein gesellschaftlicher Aufbau, der die vorhandenen
Féhigkeiten und Anlagen der Menschen nicht zu einem Hochstmal3 der
Leistung verwendet, ist sinnlos und volksschadigend. [...]

2. Im Zeitalter marxistischer Theorie hat allen sozialen Uberlegungen der
Cleichheitswahn jener Zeit zugrunde gelegen. Man dachte in ,Klassen’,
und man forderte und suchte fiir sie insgesamt Verbesserungen der so-
zialen und wirtschaftlichen Stellung. Die Niveauhebung einer sozialen
Gruppe wurde im Zeitalter des Klassenkampfes unterschiedslos und ohne
Riicksicht auf besondere Verhaltnisse des einzelnen zum Programmpunkt
erklart. Gegeniiber dieser Utopie vom Massenaufstieg stellt die national-
sozialistische Begabtenforderung etwas grundsétzlich anderes dar.

Sie geht, wie in der bisherigen Erorterung schlagend zum Ausdruck
kommt, von der biologischen Tatsache der Ungleichheit und der Ver-
schiedenheit der Anlagen aus, wobei sich diese Verschiedenheit sowohl
in der Richtung der besonderen Begabung wie in der immer wechseln-
den Grof3e ausdriickt.

Unsere Forderung will also nicht unterschiedslos Gruppenférderung sein,
sondern elastische Forderung nach Gesichtspunkten, die jeweils den Be-
sonderheiten in der Veranlagung und Begabung des Einzelnen gerecht
werden. Dabeij ist das Wort ,gerecht” von einer ganz tiefen und grund-
satzlichen Bedeutung: Eine wirkliche soziale Gerechtigkeit kann auch in
der Theorie nur dann bestehen, wenn jedes Glied der Gemeinschaft die
seinen besonderen Anlagen entsprechende Beschaftigung und Stellung
findet - das macht eine ausgesprochen individuelle Behandlung erforder-
lich, da es Gleichheit unter den Menschen nicht gibt.

3. Die letzte wesentliche Anderung unseres Standpunktes geht darauf zurick,
daf3 wir [...] die Grundlage von Begabungen und Fahigkeiten in den er-
blichen Anlagen, nicht in den Umweltwirkungen suchen missen. Jede
Leistung auf jedem Gebiet hat eine [S. 411] entsprechende erbliche Ver-
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anlagung zur Voraussetzung. Ihr Fehlen kann durch keinerlei Ausbildung
oder Schulung ersetzt werden. Es ergibt sich also als Aufgabe jedes Forde-
rungswerkes, besondere erbliche Anlagen aufzufinden, einzusetzen
und fiir die Zukunft auch zu erhalten.

4. Die Erhaltung erblicher Anlagen iber die im Augenblick lebende Gene-
ration hinaus ist dabei der Gesichtspunkt, der dem Rassen- und Bevolke-
rungspolitiker besonders am Herzen liegt.

Quelle 2: Begabtenforderung - Auslese zur Steigerung der
Gesamtleistungskraft. Die Aufgaben der Vorauslese und der
Reichsausleselager (1941). In: Rundbrief Berufswettkampf und
Begabtenforderung, Jg. 2, H. 8/9, S. 1-6 (Auszug).

[S. 1] Das Bestreben, den auf allen Arbeitsgebieten splrbaren Nachwuchs-
mangel zu (iberwinden, hat in der zurlickliegenden Zeit zu sehr vielen Einzel-
mafSnahmen gefithrt. Angebot und Nachfrage auf der einen Seite und die
unumgénglich notwendige Produktionssteigerung andererseits brachten es
mit sich, dal3 bei der Losung der Probleme teils Einzelansichten, teils Betriebs-
egoismus Vorzeichen fiir eine allgemein erkannte Notwendigkeit der Heran-
schaffung von Fithrungskraften fiir das Arbeitsleben wurden. Die Dienststelle
des Reichsberufswettkampfes, die eine ihrer vornehmsten Aufgaben darin
sieht, neben der Mdoglichkeit des Leistungsnachweises flir den einzelnen Teil-
nehmer in der Auswertung des Wettkampfes auch Einflu8 auf berufserzieheri-
sche Entwicklungen zu nehmen, mufSte sich bei der konsequenten Verfolgung
des Wettkampfmomentes und der mit ihr betriebenen Auslese zwangsmalig
auch mit den Aufgaben einer planmafigen Nachwuchslenkung beschéftigen.
Aus kleinsten Anfangen heraus hat sich durch die Richtigkeit der Auslesemal3-
stabe im Wettkampf die Willenserklarung ergeben, die die Schaffung eines
Begabtenforderungswerkes des deutschen Volkes vorsah und damit von An-
fang an den Boden legte zu einer umfassenden, total betriebenen Begabten-
forderung.

Im nachstehenden sollen von dieser Uberlegung her Gedanken an den Le-
serkreis gebracht werden, die in ihrer Auslegung als Grundlage flr die Mal3-
nahmen einer umfassenden Begabtenforderung gewertet werden kdnnen.
Damit sollen auch gerade die erscheinenden Rundbriefe fiir die Sieger und
Siegerinnen als standiges Bindeglied beeinflussungsmal3ig und erzieherisch
wirksam werden.
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Der letzte Sinn einer nationalsozialistischen Begabtenférderung liegt nicht al-
lein in der politischen Notwendigkeit um der sozialen Gerechtigkeit willen,
dem begabten Menschen eine seinen Fahigkeiten entsprechende berufliche
Entwicklungsmdglichkeit zu geben, nein - es handelt sich im wesentlichen
um einen auf die Steigerung der Gesamtleistungskraft des deutschen Volkes
hinzielenden Auslesevorgang.

[S. 2] Der Reichsjugendfiihrer Arthur [sic] Axmann als Leiter des Reichsbe-
rufswettkampfes hat sich gerade zu diesen Fragen in einer grundsatzlichen
Stellungnahme entscheidend gedul3ert:

,Begabtenférderung ist in erster Linie nicht eine Angelegenheit beruflichen Fort-
kommens und wirtschaftlicher Aussichten, Begabtenforderung bleibt primar eine
Funktion der Auslese. Die Ebnung des beruflichen und wirtschaftlichen Fortkom-
mens ist nicht eigentlich das Prinzip selbst, sondern erst dessen Folge. Es ist der
zweite Schritt, der niemals ohne Gefahr vor dem ersten getan werden kann. Fir
alle Zeiten steht am Anfang der Begabtenforderung die Auslese, die Musterung der
Leistungsfahigen, die Sichtbarmachung des in fachlicher und menschlicher Hinsicht
gleicherweise hochwertigen Elementes. Begabtenforderung im nationalsozialis-
tischen Staat kann nicht anders als auf der Basis einer politisch bestimmten und
gleichmafig gerichteten Auslese erfolgen.”

Die Belange der Gemeinschaft sind Ausgangspunkt einer solchen Auslese,
und in der Verfolgung dieses Gesichtspunktes kommt die nationalsozialis-
tische Begabtenforderung den Wiinschen des gut veranlagten Forderungs-
wiirdigen nach beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten entgegen. Sie allein
bestimmen deshalb auch den AuslesemalSstab.

Die Belange der Volksgemeinschaft hinsichtlich des Berufslebens liegen in
wirtschafts- und bevélkerungspolitischen Notwendigkeiten begriindet. Die
Zahl der flir das Arbeitsleben zur Verfiigung stehenden Kréfte ist stets abhan-
gig von der Bevdlkerungsbewegung.

Gerade bei diesen iibergeordneten Gedankengdngen spielen die Auswirkun-
gen der bevdlkerungspolitischen Entwicklung des deutschen Volkes in den
letzten Jahrzehnten, soweit sie sich auch im Arbeitsleben auswirkten, eine
entscheidende Rolle. Geht es doch darum, die Verschiebung des natrlichen
Gleichgewichts von Schaffenden zu nicht Erwerbsfahigen zuungunsten der
Schaffenden zahlenmafig eindeutig als feststehende Tatsache zu buchen.
Diese Uberlegungen, angewandt auf die augenblickliche Zeit und weiterent-
wickelt auf die Friedensverhaltnisse nach dem militérischen Sieg, weist schon
heute das Problem der Leistungskraft des deutschen Volkes tberhaupt auf.
Das um so mehr, weil in der Auseinandersetzung, in der sich unser Volk be-
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findet, es im letzten darum geht, Deutschland nach dem Wunsch des Fiihrers
zum ersten Sozialstaat der Welt zu erheben. Wir wissen aber, daf$ der ent-
scheidende Faktor fiir die Macht des Reiches, fiir das Bestehen und Wirken
des deutschen Volkes immer die eigene Leistungskraft sein wird. Nur in der
eigenen Wehrkraft und in der eigenen Arbeits- und Wirtschaftskraft liegen die
sichersten Garantien. Mit den sich steigernden Aufgaben des Grof3deutschen
Reiches wachsen im gleichen Mal3e die Anforderungen, die an den einzelnen
Menschen gestellt werden missen.

Der zahlenmaf3ige Mangel an Arbeitskraften ist deshalb allein durch die gro-
Bere Leistung des einzelnen auszugleichen. Dieses Leistungsvermdgen ist
aber in jeder Hinsicht durch erbliche Anlagen bedingt. [...]

Die aus dem Reichsberufswettkampf entwickelte Begabtenférderung ist ge-
wissenhaft darauf bedacht, alle besonderen Veranlagungen des einzelnen zur
vollen Entfaltung zu bringen, und sieht ihre Aufgabe darin, unter Ausnutzung
aller zur Verfiigung stehenden Mittel und Wege, ohne das Berufsziel hoher
zu stecken, als es in Anpassung an die dem einzelnen gegebenen [S. 3] Ent-
wicklungsmaglichkeiten erreichbar ist, den Tiichtigen an den Arbeitsplatz zu
bringen, an dem seine Fertigkeiten und Neigungen zum vollen Einsatz gelan-
gen und an dem er der Volksgemeinschaft am besten dienen kann.

In der zwangsmaéligen Weitung dieser Arbeit wird bei dem Ausfall des Wett-
kampfes heute auch zuriickgegriffen auf iberdurchschnittliche Leistungen, die
im Arbeitsleben sichtbar wurden. Sie erhalten eine griindliche Uberpriifung in
der in den Gauen betriebenen Vorauslese und in Fortsetzung in der Durchfth-
rung der allgemein als bekannt vorauszusetzenden Reichsausleselager.
Uberdurchschnittliche fachliche Leistungen werden bei einer Einberufung in
ein Ausleselager schon vorausgesetzt und sind durch Wettkampfergebnisse
oder geeignete Beurteilungen vorher nachgewiesen. Unter dem Gesichts-
punkt der vorhandenen Entwicklungsmoglichkeiten ist eine weitere fachliche
Uberpriifung noch notwendig. Jedoch geniigt der Nachweis der fachlichen
Eignung allein nicht. Man wird dariiber hinaus nie auf eine Reihe von Charak-
ter- und Personlichkeitswerten verzichten kdnnen, da es sich im wesentlichen
darum handelt, Fihrungskrafte fiir das Arbeitsleben auszulesen und heran-
zubilden.

Eine Norm fiir den Typ eines begabten und forderungswiirdigen Menschen
wird man nie schaffen kdnnen und diirfen; im Gegenteil, das Arbeitsleben ist
so reich an unterschiedlichen Einsatzmdglichkeiten, dals schon allein deshalb
die Verschiedenartigkeit unserer deutschen Menschen gerade in der Auslese
nie zu gut berlcksichtigt werden kann, wenn spéter im Beruf die wahrend
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der Ausbildungszeit entfalteten besonderen Veranlagungen und Neigungen
des einzelnen zum hdchsten Einsatz gebracht werden sollen. Jedoch muss
eine Lebenstiichtigkeit in jedem Fall mit dieser besonderen Eignung verbun-
den sein. Das Geflihl einer starken inneren Bindung an die Volksgemeinschaft
mul3 unbedingt vorhanden sein, nicht das Gefthl der Verpflichtung einem
Almosengeber gegeniiber, nein, das innerste Bediirfnis, sich im Rahmen der
eigenen Moglichkeiten flir diese Gemeinschaft einzusetzen, aus dem Gefiihl
heraus, Verantwortung tragen und fithren zu kénnen. Mit dieser Forderung
soll nicht die Notwendigkeit verkannt werden, dal3 der einzelne sich vorUber-
gehend einmal duBRerlich zuriickziehen muf3, um sich wieder auf sich selbst zu
besinnen, um danach - vielleicht um eine Stufe gereifter - der Gemeinschaft
um so starker geben zu kénnen. Aber wer sich bewul3t - vielleicht Giberheb-
lich - von der Gemeinschaft absondert, weil er glaubt, er kdnne seinen Weg
besser und schneller auSerhalb machen, wird mit einem nur auf eigenen Ehr-
geiz und eigene Verdienstmdglichkeiten bedachten Strebertum sich spéter
auch dann mit aller Ricksichtslosigkeit durchsetzen, wenn seine eigenen In-
teressen gegen die Volksgemeinschaft verstofl3en. Nur der aus Verantwortung
der Volksgemeinschaft gegentber Tiichtige wird in jeder Lebenslage zuver-
lassig sein. [...]

Man hort dagegen oft den Einwand, dafS der Tlichtige sich doch selbst durch-
setzen wird und daf3 eine Unterstiitzung deshalb als unerwiinscht und unor-
ganisch zu betrachten sei. Gewils wére ein solcher Einwand berechtigt, [S. 4]
wenn bei dem Erbe, das der Nationalsozialismus nach der Machtiibernahme
gerade hinsichtlich der sozialen Struktur des deutschen Volkes iibernommen
hat, schon von einem Idealzustand gesprochen werden kdnnte, das wiirde
bedeuten, wenn jeder Mensch nach seinem Leistungsvermdgen und Person-
lichkeitswert entsprechend eingesetzt und besoldet wére. Da im allgemeinen
auch aus begabten Familien begabte Kinder zu erwarten sind, mifte es bei
einem ldealzustand so sein, dafs gerade die Eltern begabter Kinder selbst-
verstandlich ihnen die entsprechende Ausbildung ermdglichen kénnten. In
dem Erbe, das der Nationalsozialismus als Folge einer zurlickliegenden Zeit
antrat (Weltkrieg mit seinem Kriegsgewinnlertum, Ausbruch des Kapitalis-
mus, Einbruch des Judentums in die deutsche Wirtschaft, Inflation, die eine
Verarmung gut veranlagter Familien zur Folge hatte), wurde allgemein ein
derartig ungesunder Sozialzustand (ibernommen, der erst seine restlose Be-
hebung in den kommenden Jahrzehnten erhalten kann. Man kdnnte diese
Folgerungen auf dem Gebiete der Begabtenforderung mit anderen bisher
schon gezogenen Konsequenzen auf bevélkerungspolitischem Gebiet ver-
gleichen. Im gleichen Malle, in dem man sich hier aus einem Verantwor-
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tungsbewul3tsein der Zukunft gegeniber der wissenschaftlichen Erkenntnis-
se bediente, um durch das Gesetz zur Verhitung erbkranken Nachwuchses
um der Selbsterhaltung willen eine Gegenauslese innerhalb unseres Volkes
zu vermindern, mufs man sich auch die Erfahrungen aus dem Berufsleben
zur Lehre machen und kann hier nicht den bisher ungesunden Verhaltnissen
weiterhin freien Lauf lassen. [...]

[S. 6] Bei diesen (ibergeordneten Gedanken, die von der Veranlagung des
einzelnen ausgehen, kann eine umfassende Begabtenforderung damit nicht
Sache einzelner Betriebe oder Interessengemeinschaften ausschlief3lich sein,
sondern mul3 eine einheitlich geflihrte LenkungsmafSnahme bleiben. Nur
eine solche Auslese rechtfertigt eine Begabtenforderung aus Mitteln der Ge-
meinschaft. Sie macht auch den Einsatz eines ausgesuchten Ausleseapparates
von Menschen, die sich ausnahmslos fiir die Zeit ihres Einsatzes im Lager von
der verantwortungsvollen Aufgabe in ihrer eigentlichen Berufsarbeit 16sen,
erforderlich. Ihre Einsatzbereitschaft, das Verstandnis fiir die Arbeit und die
Ubernahme der Verantwortung, die ausschlieBlich auf Leistung begriindet ist,
schlagtim letzten die Briicke zwischen Jugend und Alter eines Volkes und den
von den Generationen im einzelnen zu lésenden Aufgaben.

Das, was Dr. Goebbels in seinem Buch ,Michael” mit den Worten:

»Man darf eine Jugend verbrauchen, wenn man damit einer neuen Jugend die Wege
zum Leben frei macht”

sagt, steht bestimmend iber dem Leben unserer Generation. Sie muf3 sich
dariiber klar sein, dal3 die arbeits-, wirtschafts- und bevdlkerungspolitische
Notwendigkeit der Zukunft ihr dieses Schicksal im Rahmen der Entwicklung
des deutschen Volkes zuweist. Einzusetzende Fiihrungskréfte miissen deshalb
beste korperliche und seelische Widerstandsfahigkeit besitzen, miissen im-
mer wieder in der Lage sein, Kréftereserven zu sammeln.

Die Fahigkeit, die jetzt noch uniibersehbaren Aufgaben mit den vorhandenen
Kraften in Einklang zu bringen und die Volkskraft zu steigern, ist nach der
letzten grofBen Rede des Fiihrers der Appell an das gesamte deutsche Volk.

Quelle 3: Artur Axmann (1942): Aufruf des Reichsjugendfiihrers
und Leiters des Reichsberufswettkampfes zum Jahreswechsel
Kriegsjahr 1941/42. In: Rundbrief Berufswettkampf und
Begabtenforderung, Jg. 2, H. 10, 1942, S. 1.

Kameradinnen und Kameraden!

Deutschland hat sich durch seine Tugenden, seine Kultur und seine Arbeit das
Fihrungsrecht in Europa erkdmpft und verdient.
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Als Deutsche sind wir so lange zur Fithrung berechtigt, als wir taglich mehr als
die anderen leisten. Mehr denn je ist es im Hinblick auf die Weite des Raumes
notwendig, die Menschen nach ihren Begabungen richtig einzusetzen.

Mehr denn je sind wir verpflichtet, an uns selbst zu arbeiten und unsere Fa-
higkeiten auszuprdgen. Die Sieger des Reichsberufswettkampfes haben darin
auch im Jahre 1942 mit dem besten Beispiel voranzugehen. Ich grii3e unsere
tapferen Kameraden an der Front mit den besten Wiinschen fiir ihren Sieg
und ihr Waffengliick! Ich griile die Kameradinnen und Kameraden in der
Heimat mit dem Appell zum hochsten beruflichen Einsatz!

Heil Hitler!
Euer Axmann

Quelle 4: Fiihrungsstelle Berufswettkampf aller schaffenden
Deutschen/Hans Wiese [1940]: Richtlinien fiir die Vorauslese,
Berlin (Auszug).

|. Voraussetzungen

[S. 2]

Fir die Teilnahme an einem Reichsausleselager ist die vorgenommene Begut-

achtung in der Vorauslese unumgénglich notwendig und wird verbindlich als

Bedingung angesehen. Die praktische Durchfiihrung der Vorauslese ist im Gau

auf breitester Grundlage unter Heranziehung aller zur Verfigung stehenden

Fihrungskrafte zu betreiben. Zum Reichsausleselager diirfen nur Bewerber vor-

geschlagen werden, die im einzelnen folgende Bedingungen erfiillen und somit

dem Ziel der Auslese in jeder Hinsicht entsprechen:

1. Gesundheitszustand
Fir die Einberufung zum Ausleselager kommen nur erb- und erscheinungs-
bildlich gesunde Teilnehmer in Betracht. Das allgemeine Erscheinungsbild ist
nach Auftreten, Grof3e, duBerem Aussehen im Ermittlungsbogen anzugeben.
Die vorhandenen Ermittlungsbogen fiir die Vorauslese sind, soweit sie bisher
auf diese Fragen nicht eingingen, zu erganzen. Neue im Druck befindliche
Ermittlungsbogen werden bei der gesundheitlichen Beurteilung hierauf ein-
gehen.
Vom Teilnehmer sind bisher aufgetretene Krankheiten bei ihm und in der
Familie anzugeben. Durch Augenschein und Riickfrage ist die Vollwertigkeit
der gemachten Angaben iiberpriift worden. Eine eingehende Untersuchung
erfolgt im Reichsausleselager.
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2. Politischer Einsatz in der NSDAP. oder einer ihrer Gliederungen
Einzelganger und (ible Strebertypen, die bisher in keinerlei Gemeinschaft
gestanden haben, verdienen es nicht, durch die Gemeinschaft in grof3-
zligiger Form eine Forderung zu erhalten. Sie sind beim Auftreten in der
Vorauslese erzieherisch zu beeinflussen. Die Einberufung zu einem Reichs-
ausleselager mul3 bei Ermangelung eines Einsatzes fiir die Gemeinschaft
zurlickgestellt werden.

Eindeutig nachgewiesene Behinderung kann nur fiir Ausnahmefalle zu-
treffen und ist im Ermittlungsbogen durch den Beauftragten besonders zu
vermerken.

3. Charakterlicher Befund
Die bisherige berufliche Entwicklung und der personliche Eindruck bei der
Vorauslese sollen in der Ermittlung auch die charakterliche Veranlagung
des Teilnehmers berticksichtigen. Eine eingehende Uberpriifung findet im
Ausleselager statt. Besondere Auffélligkeiten in der Vorauslese sind fir die
ohnehin vorzunehmende Uberpriifung im Reichsausleselager von beson-
derer Bedeutung. Auf alle Félle kdnnen im Reichsausleselager nur in jeder
Hinsicht unbescholtene und einwandfreie Charaktere erfal3t werden.

4. Geistige Veranlagung
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Naturliches, ge-
sundes Denkvermogen sowie ausreichende geistige Aufgeschlossenheit
und Beweglichkeit gelten im gleichzeitigen Nachweis von notwendigem
Allgemeinwissen als Grundbedingung fiir die Teilnahme am Reichsauslese-
lager.

5. Fachliche Bewdhrung
Nachweis von (iberdurchschnittlichem praktischem Konnen und theore-
tischem Fachwissen. Der Eindruck ist durch die fachliche Uberpriifung in
der Vorauslese zu erbringen und kann sich unter keinen [S. 3] Umstédnden
auf Zeugnisse bzw. Zensuren stiitzen. Auf Teilnahme und nachgewiesene
Leistung im Berufswettkampf ist besonders einzugehen. Abgeschlossene
Lehre ist Grundbedingung.

6. Entwicklungsmaglichkeit
Auf die in der Vorauslese angegebene Entwicklungsmaglichkeit im Reichs-
ausleselager wird besonders eingegangen.
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Quelle 5: J.W. Hochscheid: Was wird aus Wilhelm Grewe?
(Bildbericht). In: Rundbrief Berufswettkampf und
Begabtenforderung, Jg. 2, H. 10, 1942.

ILHELM _‘
GREWE?

Rl E i« -
von J. W. Hochscheid,
Berlin. e

Ein

79 pafecBibdbericterflatter befuchte il
¥ helm Greme an feinem RAcbeitsplagy -
840 Meter tief unter Tage, in feinem
Giternhaug, in der Bergfcbule Effen und
 imQAuslefelager auf derReichsichulungs-
Vs -'! burg Grmitee fn Weftfalen. - - %
 Wilhelm Greroe fomm aus einer Berg-

5 minncfadg'ﬁr bes Rubrgebietss, Der
Bater bat es burdy befonderen Blef jum
Dberfieiger gebracht. Fiie das Studium
bes @opnes toar Feln Geld vorbanden. —

S SRS 5 St

J.W. Hochscheid: Was wird aus Wilhelm Grewe? (Bildbericht). In:
Rundbrief Berufswettkampf und Begabtenforderung, Jg. 2, H. 10, 1942.
(https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-bbf-spo-50018060/fragment/
page=2)
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QWie benimmt fich Grmt(_ln der Gemein-
fdhaft? Hat er Fameradidhaftliches Cin-

" paffungévermdgen? Wie ift feine Gefin=

nung ? Dies alles wird wihrend der jehn-
tigigen Lagerseit beobachtet (Bild 4).

DBei feinem fpiteren beruflichen Cinfag find-

gerade die Anforderungen, diefhm in feinem
fchroeren Beruf ermachfen, auferordentlich
grof. Gewiffenhaft und eingehend wird e
vom Arge auffeinen Gefundheitszuftand bin
Tucht. Naffifche und exbbiologifche &
fichtépuntte find mafgebend (Bild 5).

Der Pindiologe fieht den Jungen befm
©port in feiner GefdictlichEeit, Berweglich
Feit, bei feinem Kraft- und Willenseinfag
(Bild6).

265



Susanne Schregel

266

* famliciteitsbild, Berufseiniag und Berufs

Das (<] it {

mit ausfehl file die Firderuny i
Feft unbd ~fibigkeit.

Der Pindiologe erfundigt fich nach dem Per-

ounfd). Durch allgemeine Denfaufgaben, die
Iogifches Denfoermigen, Planung und {per-
fidht erfordern, verfchafic er fidh efn Bild dber
die geiftigen Anlagen (Bild 7).

pas; g v ey el

e e o

| marut Brgannt Fohoorts

2. Bayeater 1901, f 5

ke
RIS intednes Satucnten

3. Baskpersnoturtaotey lg;unut

Lia T4 Hbet] egt uiw Desonnsr, e alni
?pu ornant ;E:%.'.:L T intehnr] Sein. Staate
Sihetmr, ces Berat ba

e it
Trsttbontn,

'A
Sbraraues and o ste !M Sahwrer Teataay heit duel
..a,.x‘.‘:“ S e

Ausgemwdblte Facleute, die Beften {hres Be-

rufes, fiberprifen das Sachwiffen, die fachliche
g jur F der Fi

ridjtung (Bild 8). . 7

Nach ehntigiger Lagerzeit feien fich der Lager-
Tefter, Arzt, Pinchologe, Fachprdifer und Grup-
penflbrer jufammen, fie beftimmen gemeinfam
Ddie Forderungstotirdigteit, -fihigteit und Forde-
rungsrichtung (Bild 9 und 10).

4 st

o eied grs,

iat v on g spme st onten 2o,
-Ju %« wad s e pt
SALON AT = 2:0

o amp s falinose T, “timatgen Tocha,
& "’4'\;3 S8 At cepinter: $oins wrdere
ﬁ mm Qe il R S S R

nu- mm .-rmma: HIE Lot ont Kiere nﬂ. n(zyr\eh'
e

s
v drvenim Tt Ley Sher i indins
Jiesa o i e

iner V-f Cagnet Ringh iuhor Sl
e vt Tien

finig,

Yois

Bilhelm Gretwe Fommt fn feinen Hefmatort
urdick, fefne Arbeitstameraden gratulieren
ihm gu feinem Crfolg. Sein Bernfsjicl,
die Dihere Bergbeamtenlaufbahn eingus
feblagen, witd {hmnun auf Koften der G-
meinfchaft erméglicht (Bild 11 und 12).

https://doi.org/10.25658/1v2b-pg52



Nationalsozialistische ,Begabtenforderung’

Quellen und Literatur

Gedruckte Quellen

Aus der Arbeit des Berufswettkampfes (1939). In: Rundbrief. Fiihrungsstelle des Reichsberufs-
wettkampfes, Jg. 1, H. 1, S. 1-3.

Axmann, Artur (1937): Olympia der Arbeit. Arbeiterjugend im Reichsberufswettkampf. Berlin.

Axmann, Artur (1938): Der Reichsberufswettkampf. Berlin.

Axmann, Artur (1941): Geleitwort des Reichsjugendfiihrers. In: Rundbrief Berufswettkampf und
Begabtenforderung, Jg. 1, H. 1, 1941, S. 1-2.

Axmann, Artur (1944): Neujahrsansprache des Reichsjugendfiihrers. Berlin, DNB Leipzig, L 1944
A 2075.

Axmann, Artur (1944): Rede des Reichsjugendfiihrers zur Eréffnung des Kriegsberufswettkamp-
fes in der Filmfabrik Wolfen, Gau Halle-Merseburg am 15. Januar 1944. In: Rundbrief Berufs-
wettkampf und Begabtenférderung, Jg. 4, H. 20/21, S. 7-11.

Bargel, Richard (1944): Neue deutsche Sozialpolitik. Ein Bericht iber Grundgedanken, Aufbau
und Leistungen. Berlin.

Begabtenforderung - Auslese zur Steigerung der Gesamtleistungskraft (1941). In: Rundbrief Be-
rufswettkampf und Begabtenforderung, Jg. 2, H. 8/9, S. 1-6.

Beruflicher Einsatz in den befreiten Ostgebieten (1941). In: Rundbrief Berufswettkampf und Be-
gabtenforderung, Jg. 2, H. 8/9, S. 30-31.

Die Deutsche Arbeitsfront, Zentralbiiro. Fiihrungsstelle. Berufswettkampf aller schaffenden Deut-
schen (1939): Richtlinien fiir den Berufswettkampf aller schaffenden Deutschen, Berlin, DNB
Leipzig, ZB 37717.

Dr. L. (1941): Ausleselager. In: Rundbrief Berufswettkampf und Begabtenférderung, Jg. 2, H. 1,
S.10-11.

Fiihrungsstelle Berufswettkampf aller schaffenden Deutschen/Hans Wiese (1940): Richtlinien fiir
die Vorauslese, Berlin.

Gross, Walter (1938): Gegen die Ausmerze der Begabungen! In: Das Junge Deutschland. Amtli-
ches Organ des Jugendfiihrers des Deutschen Reichs. Sozialpolitische Zeitschrift der deutschen
Jugend, Jg. 32, H. 9, S. 409-412.

Hochscheid, J. W. (1942): Was wird aus Wilhelm Grewe? (Bildbericht). In: Rundbrief Berufswett-
kampf und Begabtenforderung, Jg. 2, H. 10, 1942.

Kampf und Auslese (1941): Zum Abschluss des Ausleselagers fiir Eisen und Metall in Oberursel
(2.-11. Februar 1941) sprach der Burgkommandant Pg. Maas. In: Rundbrief Berufswettkampf
und Begabtenforderung, Jg. 2, H. 3, S. 6-9.

Kern (1944): Kriegsberufswettkampf beste Form der Auslese. In: Rundbrief Berufswettkampf und
Begabtenforderung, Jg. 4, H. 20/21, S. 23-25.

Liebe Kameraden! (1940). In: Rundbrief. Fiihrungsstelle des Reichsberufswettkampfes, Jg. 2, H. 2, S. 1.

Liebe Kameraden! (1940). In: Rundbrief. Fiihrungsstelle des Reichsberufswettkampfes, Jg. 2, H. 3, S. 1.

Lottmann (1941): Planung in der Begabtenauslese. Einrichtung von Ausleselagern. In: Rundbrief
Berufswettkampf und Begabtenférderung, Jg. 2, H. 2, S. 1-3.

Mierke, Karl (1942): Forderung und Forderung. In: Rundbrief Berufswettkampf und Begabten-
forderung, Jg. 3, H. 16/17, S. 1-7.

Mierke, Karl (1943): Psychologische Diagnostik. Bamberg.

Mierke, Karl (1944): Wann liegt Begabung vor? In: Rundbrief Berufswettkampf und Begabten-
forderung, Jg. 4, H. 20/21, S. 12-18.

Personliche Mitteilungen (1939). In: Rundbrief. Fiihrungsstelle des Reichsberufswettkampfes,
Jg.1,H.1,5.3.

https://doi.org/10.25658/1v2b-pg52 267



Susanne Schregel

Pohl, Hans (1938): Begabtenférderung tut not! In: Das Junge Deutschland. Amtliches Organ des
Jugendfiihrers des Deutschen Reichs. Sozialpolitische Zeitschrift der deutschen Jugend, Jg. 32,
H.7, 1938, S. 313-325.

Pohl, Hans (1941): Die Begabtenférderung im Kriege. In: Rundbrief Berufswettkampf und Be-
gabtenforderung, Jg. 2, H. 1, S. 3-7.

Reichsberufswettkampf der deutschen Jugend (1934-1937), Berlin. DNB Leipzig, NB ZB 31831.

Schroeder, Otto (1941): Die richtige Berufsauffassung. In: Rundbrief Berufswettkampf und Be-
gabtenforderung, Jg. 2, H. 4/5, S. 4-6.

Sehnert, Hans (1941): Begabtenforderung im Handwerk. In: Rundbrief Berufswettkampf und
Begabtenforderung, Jg. 2, H. 3, S. 1-2.

U.W. (1944): Der Kriegsberufswettkampf 1943/44 aus unserer Perspektive. In: Rundbrief Berufs-
wettkampf und Begabtenforderung, Jg. 4, H. 20/21, S. 28-32.

Wiese, Hans (1941): Ein Wort an unsere Soldaten. In: Rundbrief Berufswettkampf und Begabten-
forderung, Jg. 2, H. 4/5, S. 1-4.

Wiese, Hans (1941): Die Pflicht zur Leistung. In: Rundbrief Berufswettkampf und Begabtenforde-
rung, Jg.2, H. 1, S. 3-4.

Literatur

Ayal3, Wolfgang (2012): ,Demnach ist zum Beispiel asozial..." Zur Sprache sozialer Ausgrenzung
im Nationalsozialismus. In: Kramer, Nicole/Nolzen, Armin (Hrsg.): Ungleichheiten im ,Dritten
Reich” Semantiken, Praktiken, Erfahrungen. Géttingen, S. 69-89.

Bergold, Sebastian (2011): Identifikation und Férderung von begabten und hochbegabten Schii-
lern. Berlin.

Bracher, Karl Dietrich (1993): Die deutsche Diktatur. Entstehung, Struktur, Folgen des National-
sozialismus. Koln.

Buddrus, Michael (2003): Totale Erziehung fiir den totalen Krieg. Hitlerjugend und nationalsozia-
listische Jugendpolitik. Berlin/Boston.

Heinemann, Rebecca (2023): Die Begabungsforschung von William Stern. Eine Einflihrung mit
Quellentexten und unveroffentlichten Originaltexten. Bad Heilbrunn.

Knoch, Habbo/Schwanke, Enno/Thieler, Kerstin (2021): ,Gesamtpersonlichkeit” statt ,Elite” Die
Studienstiftung des deutschen Volkes und die Begabtenforderung im 20. Jahrhundert. In: AfS
61, S.203-238.

Kossler, Till (2018): Leistung, Begabung und Nation nach 1900. In: Reh, Sabine/Ricken, Norbert
(Hrsg.): Leistung als Paradigma. Zur Entstehung und Transformation eines padagogischen
Konzepts. Wiesbaden, S. 193-210.

Kramer, Nicole/Nolzen, Armin (2012): Einleitung. In: Kramer, Nicole/Nolzen, Armin (Hrsg.): Un-
gleichheiten im ,Dritten Reich” Semantiken, Praktiken, Erfahrungen. Géttingen, S. 9-26.

Kreis, Reinhild (2025): Nachwuchs fiir die Leistungsgesellschaft. Jugendwettbewerbe in Deutsch-
land im 20. Jahrhundert. In: VfZ, H. 1, S. 121-159, https://dx.doi.org/10.1515/vfzg-2025-0004.

Lick, Helmut E. (2017): Mierke, Karl. In: Wolfradt, Uwe/Billmann-Mahecha, Elfriede/Stock, Ar-
min (Hrsg.): Deutschsprachige Psychologinnen und Psychologen 1933-1945. Wiesbaden,
S. 314-316.

Patel, Kiran Klaus (2006): ,Auslese” und ,Ausmerze" Das Janusgesicht der nationalsozialistischen
Lager. In: Zeitschrift fir Geschichtswissenschaft, Jg. 54, H. 4, S. 339-365.

Ricken, Norbert/Reh, Sabine (2018): Leistung als Paradigma. Eine Einfiihrung in die Konzeption
des Bandes. In: Reh, Sabine/Ricken, Norbert (Hrsg.) (2018): Leistung als Paradigma. Zur Ent-
stehung und Transformation eines padagogischen Konzepts. Wiesbaden, S. 1-17.

Roche, Helen (2022): Nazi Elite Boarding Schools and the Attempted Creation of a New Class
System. In: Gerster, Daniel/Jenz, Felicity (Hrsg.): Global Perspectives on Boarding Schools in
the Nineteenth and Twentieth Centuries. Basingstoke, S. 79-100.

268 https://doi.org/10.25658/1v2b-pg52


https://dx.doi.org/10.1515/vfzg-2025-0004

Nationalsozialistische ,Begabtenforderung’

Schaar, Torsten (2022): Axmann, Artur. In: NDB-online, veroffentlicht am 01.07.2022, URL:
https://www.deutsche-biographie.de/119152878.html#dbocontent, letzter Zugriff 16.11.2024.

Schregel, Susanne (2025): Intelligenz. Eine Geschichte des Unterscheidens in Deutschland und
Grof3britannien, 1880-1990. Frankfurt a. Main/New York.

Stiller, Alexander Michael (2017): Die ideologische Instrumentalisierung des Wettkampfes im Na-
tionalsozialismus zur Erziehung der méannlichen Jugend: Selbstinszenierungen und Praktiken
des Regimes zwischen 1933 und 1943. Hamburger Arbeiten zur Allgemeinen Erziehungs-
wissenschaft, Hamburg, https://openhsu.ub.hsu-hh.de/handle/10.24405/4302, letzter Zugriff
06.03.2025.

ThieBen, Malte (2020): In der Leistungsdiktatur: Arbeiten, Anderssein und Bessersein in der
Nolksgemeinschaft” In: Becker, Frank/Schmidt, Daniel (Hrsg.): Industrielle Arbeitswelt und
Nationalsozialismus. Der Betrieb als Laboratorium der ,Volksgemeinschaft” 1920-1960. Essen,
S.13-27.

Uhl, Karsten (2021): VerheiBungen der Ungleichheit in der Leistungsgemeinschaft. Geschichte
und Gegenwart des Konzeptes der ,Volksgemeinschaft” In: Reflexionen. Jahresmagazin der
Stiftung Gedenkstatten Buchenwald und Mittelbau-Dora, Bd. 21, S. 3-39.

Verheyen, Nina (2018): Die Erfindung der Leistung. Berlin.

Wenk, Sandra/Drope, Tilman/Scholz, Joachim (2024): Call for Abstracts fiir den Themenschwer-
punkt und Call for Articles fiir den allgemeinen Teil im Jahrbuch fiir Historische Bildungsfor-
schung, Bd. 31 (2025). https://www.jb-historische-bildungsforschung.de/editorial /cfp_jhb31_
ungleichheiten-de.xml, letzter Zugriff 06.10.2025.

https://www.zotero.org/groups/4596542/collections/EBITRX6Z

Autorin

Schregel, Susanne, PD’ Dr!
https://orcid.org/0000-0002-6465-624X

https://doi.org/10.25658/1v2b-pg52 269


https://openhsu.ub.hsu-hh.de/handle/10.24405/4302
https://www.jb-historische-bildungsforschung.de/editorial/cfp_jhb31_ungleichheiten-de.xml
https://www.jb-historische-bildungsforschung.de/editorial/cfp_jhb31_ungleichheiten-de.xml
https://www.zotero.org/groups/4596542/collections/EBITRX6Z
https://orcid.org/0000-0002-6465-624X

